Rekeningkunde
Graad 12
Kontroletoets 1
Tydsduur: 1, 5 ure
Punte: 100
Maart 2022

Nasien riglyne

Vraestel Onderwerp Totale punte
1 Konsepte en inkomstestaat 60
2 Notas en balansstaat; Ekwiteit en
laste afdeling 40
Totaal 100

Die antwoordboek bestaan uit 5 bladsye (ingesluit die voorblad).




VRAAG 1

1.1 PAS KOLOMB BY KOLOM A

1.11 |EV
112 | DV
1.1.3 |BY
1.14 |AV
1.15 | CV

KONSEPTE EN INKOMSTESTAAT




1.2

INKOMSTESTAAT VIR DIE JAAR GEEINDIG 28 FEBRUARIE 2022

Verkope
(9 712 000 — 192 000) x 1,4 =13 328 000v'vV
192 000 x 90% =172 800v'vY
Of
9712000 x 1.4 =13 596 800
192 000X 50% = 96 000
13 596 800v'v'- 96 000v'v

13 500 800M*

Koste van verkope (9 712 000)
Bruto wins 3 788 800M#
Ander bedryfsinkomste 3 872 320M#
Oninbare skuld ingevorder 75 000
Kommissie inkomste 3670620
Huurinkomste (108 450v" + 10 350v'v) 118 800M
Voorsiening vir oninbare skuld aangesuiwer 5 000v
Wins met verkoop van bate 2 900v'vY

Bruto bedryfsinkomste

7 661 120M#

Bedryfsuitgawes

(3 143 404)M#

Ouditfooie 163 500
Oninbare skuld (84 600v" + 21 600v") 106 200M*
Versekering (174 244v' — 35 000v'Y") 139 244M*
Salarisse en Lone (2 283 160 — 1 268 000v'v'v’ .
+ 27 000v'v + 6 480v) 1 048 64081

Skryfbehoeftes 25 620v
Direkteursfooie (1 268 000M sien s&L - 80 000v") 1188 000M*

Waardevermindering
(125 000v + 262 400v'+ 3 900v'v'+ 4200v'V)

395 500M*

Handelsvoorraad tekort

*
(988 200v' — 70 000v'¥" — 869 500v") 48 7008
Voorraadverlies as gevolg van diefstal 28 000v'v
Bedryfsinkomste 4517 716M#
Rente inkomste balanserende syfer 88 284M
Wins voor rente uitgawe 4 606 000M#
Rente uitgawe (38 000)v
Wins voor inkomstebelasting 4 568 000M#
Inkomstebelasting (3 288 960 x 28/72) (1279040)
Netto wins na belasting 3 288 960

*een deel korrek  # berekening

— 1 vreemde items (max -2); merk slegs die bewerkings van misplaaste items

TOTALE PUNTE

60

33

55




VRAAG 2 BALANSSTAAT EN NOTAS
2.1 GEWONE AANDELEKAPITAAL

GEMAGTIGDE AANDELEKAPITAAL
2 000 000 Gewone aandele
UITGEREIKTE AANDELEKAPITAAL

1 000 000 Gewone aandele op 1 Maart 2020 6 000 000 v
720 000v" | Aandele uitgereik 3632 000 MA*
* moet meer as R3 000 000 wees om ‘n metodepunt toe te ken
(120 000)v" | Terugkoop van aandele teen R5.60 v'v/ (672 000)M
(Gemiddelde prys) Een gedeelte korrek
Moet in hakkies wees of afgetrek word
1 600 000v" | Gewone aandele op 28 Februarie 2021 8 960 000

BEHOUE INKOMSTE
Saldo op 1 Maat 2020 (134 000 + 168 000) 302 000 vV

Voorlopige betaling +bedrag verskuldig aan SAIDI 1204 800M
Netto wins na belasting (1 250 000 v" — 45 200 v'Y')
32 470¥ +12 730V

Terugkoop (120 000 x 1,40v") moet in hakkies wee (168 000) &
Gewone aandeel dividende moet in hakkies wees (732 000) 4
Interim 300 000
Finaal (1 600 000 M x 0,27) Een deel korrek 432 000M
Saldo op 28 Februarie 2021 606 800

Berekeninge:
NB: 2 000 000 X 80% = 1 600 000 (Aandele uitgereik aan die einde van die jaar)
8 960 000 / 1 600 000 = R5,60 (Gemiddeld prys)
R5,60 x 25% = R1,40 (Meer as gemiddelde prys)
OF

R5,60 x 125% =R7 — R5,60 = R1,40 (Meer as gemiddelde prys)




2.2

2.3

MZIZI LTD

STAAT VAN FINANSIELE POSISIE OP 28 FEBRUARIE 2021

EKWITEIT EN LASTE

Aandeelhouers ekwiteit

9 566 800

berekening
Gewone aandele kapitaal 8 960 000
Behoue inkomste Sien 2.1 R 606 800 @)
Nie-bedryfslaste 588 000
Lening van direkteur (924 000v'— 336 000 v'v) 588 000
Geen punt (4)
Bedryfslaste 1236 690
Een deel korrek &
bewerking
Handels en ander betaalbares 390 660
## (365 100v" + 8 900v" — 3 800v'v'+20 460v") Ecnldesllomek
3 800 Moet afgetrek word
Korttermyn lening Sien NBL 336 000
Aandeelhouers vir dividende Sien 2.1 (BI) 432 000 A
Bank oortrekking 65 300v
SAID: Inkomstebelasting 12730v'| (12)
TOTAL EQUITY AND LIABILITIES 11 391 490M
Een deel korrek &
bewerking 18
##Ken punte toe indien enige / alle bedrae onder Bedryfslaste getoon word as Handels en ander betaalbares
Die direkteure wil R450 000aan ‘n plaaslike skool gee. Gee EEN rede
waarom ‘n maatskappy so ‘n besluit sal neem
Enige Een geldige antwoord vV
e Vermindering van belasbare inkomste.
e Leitot welwillendheid van die gemeenskap (ondersteuning/positiewe
beeld/goeie publisiteit).
e Dit vorm deel van hul korporatiewe maatskaplike belegging (KMI) / 2
verantwoordelikheid (KSVR) in ooreenstemming met die King Kode.
TOTALE PUNTE
40
GROOT TOTAAL: 100



