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Hierdie antwoordboek bestaan uit 12 bladsye.

VRAAG 1




Graad 10

2

Antwoordboek

Junie 2019

ALGEMENE GROOTBOEK

REKENINGKUNDE VERGELYKING

REKENING DEBIET | REKENING KREDIET BATES EIENAARSB LASTE
ELANG
Eg. | Water en Bank - 450 - 450 0

elektrisiteit

1

2

3

4

Kopiereg voorbehou

TOTALE PUNTE

25

Blaai asb. om




Graad 10 3 Junie 2019

Antwoordboek
VRAAG 2
AARP BEGINSELS
2.1.1 | Waarvoor staan die afkorting AARP? 2

2.1.2 | IDENTIFISEER die AARP beginsel in elke geval:
A
B
C
D
E 5
2.2 BTW: Sé of is die volgende stellings WAAR of ONWAAR is.
22.1
2.2.2 3
2.2.3
2.3 Bereken die ontbrekende bedrae (A — F) in die tabel hieronder deur
15% BTW te gebruik.
NO. |BTW UITGESLUIT BTW BTW INGESLUIT
2.3.1 | (A (B) R575 000
2.3.2 R820 000 (C) (D)
2.3.3 | (E R9 000
(B) (F) .

TOTALE PUNTE

20

Kopiereg voorbehou Blaai asb. om
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VRAAG 3

3.1.1 | Vulin die ontbrekende bedrae in die tabel aangedui deur (i) — (iii)

JAAR JAARLIKSE SALARIS
2010 48 000

2011 0

2012 57 600

2013 (i)

2014 68 000

2015 (iii)

2016 79 000

2017 84 500 6

3.1.2 | Watis Thuto se beginsalaris per maand?

2
3.1.3 | In watter jaar sal Thuto R57 600 verdien?
1
3.1.4 | Met watter % sal sy salaris aan die einde van die eerste jaar
verhoog?
3
3.1.5 | Hoeveel jaar sal Thuto moet werk om ‘n jaarlikse salaris van R84 500
te verdien?
2

Kopiereg voorbehou Blaai asb. om
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3.2 Netto salaries van Hlompho Saint vir Maart 2019.

Bruto salaris
minus: aftrekkings

11

3.3.1 |Is die optrede wat Josie Verskaffers oorweeg, toepaslik? Motiveer
jou antwoord met EEN rede.

3.3.2 | Watter maatstawwe/aksies behoort deur die werkgewer gevolg te
word om die produksievlakke te verhoog? Verskaf TWEE punte.

Kopiereg voorbehou Blaai asb. om
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3.4 LOONJOERNAAL VAN BENJY SUPPLIERS VIR DIE WEEK GEEINDIG 17 MEI 2019 WG12
WERKNEMER NORMALE TYD OORTYD BRUTO AFTREKKINGS NETTO WERKGEWER
LOON LOON BYDRAES

URE | KOERS | BEDRAG | URE KOERS | BEDRAG Pen. LBS WVF | Vak Totaal VOH Pen. WVE

fonds bond fonds
T. Kgang 40 50 9 20
M. Mothibe 40 40 9 16

24

Kopiereg voorbehou

TOTALE PUNTE

55

Blaai asb. om
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VRAAG 4
4.1 ALGEMENE JOERNAAL VAN NOSI STATIONERS
Debiteure Kontrole Krediteure kontrole
DAG | BESONDERHEDE Fol Debiet krediet Dt kt Dt kt
Totale 350 270 120 0
Vooruitbetaalde uitgawes
Versekering
40
Blaai asb. om

Kopiereg voorbehou




Graad 10 8 Junie 2019
Antwoordboek
4.2 Pas items
KOLOM A KOLOM B
4.2.1
4.2.2
4.2.3
4.2.4
4.2.5 5
4.3.1 ALGEMENE GROOTBOEK VAN TELLO TRADERS
DT HANDELSVOORRAAD KT
Apr | 1 | saldo alb 20 600
13
Dt VERKOPE KT
5
4.3.2 | Tello Handelaars gebruik hul rekeningkundige rekords vir die
berekening van hulle voorraad voorhande. Verduidelik kortliks hoe
die voorraad voorhande bevestig kan word.
2

TOTALE PUNTE

65

Kopiereg voorbehou

Blaai asb. om




Graad 10 9

Antwoordboek

VRAAG 5

Junie 2019

5.1 | DEBITEURE REKONSILIASIE

BESONDERHEDE

DEBITEURE
KONTROLE

Saldo

21 020

(i)

(i1)

(iii)

(iv)

(V)

(vi)

(Vi)

11

5.2 DEBITEURE LYS OP 31 MEI 2019

DEBITEURE

BEDRAE

M. Mary

P. Papers

G. Gordons

D. Daniels

16

53
hul krediet aan klante toestaan.

Noem TWEE maatreéls wat ‘n onderneming moet implementeer voordat

Kopiereg voorbehou

Blaai asb. om
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Noem TWEE maniere waarop debiteure aangemoedig kan word om hul
rekeninge betyds te betaal.

TOTALE PUNTE

35

TOTAAL: 200

Kopiereg voorbehou
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