S

{%% GAUTENG PROVINCE

&£ REPUBLIC OF SOUTH AFRICA

PROVINSIALE EKSAMEN
JUNIE 2022
GRAAD 10

REKENINGKUNDE

ANTWOORDBOEK
NAAM VAN SKOOL.:
NAAM VAN LEERDER:
11 bladsye
TOTALE GEMODEREERDE
VRAAG PUNTE PUNTE VERDIEN PUNTE
1 40
2 50
3 23
4 43
5 44
TOTAAL 200

b.o.



1.1

1.2

REKENINGKUNDE (VRAESTEL 1) 2
ANTWOORDBOEK GRAAD 10
VRAAG 1: KONSEPTE EN ONTLEDING VAN TRANSAKSIES
(40 punte; 30 minute)
KONSEPTE
1.11
1.1.2
1.1.3
1.1.4
1.1.5
ONTLEDING VAN TRANSAKSIES
ALGEMENE GROOTBOEK VERGELYKING
Rekening Rekening B E L
Gedebiteer Gekrediteer
Bv. Lone Bank - 500 - 500 0
1.21
1.2.2 Kleinkas
1.2.3 | Debiteurekontrole
1.2.4 | Krediteurekontrole
1.2.5 | Bank
1.2.6 Bank
35
TOTAAL
40

b.o.




VRAAG 2: SALARISSE EN LONE

2.1

LONE

REKENINGKUNDE
ANTWOORDBOEK

GRAAD 10

(50 punte; 38 minute)

211

Noem TWEE verskille tussen salarisse en lone.

SALARISSE

LONE

21.2

Aan watter organisasie word LBS betaal? Skryf jou antwoord volledig uit.

213

Wat is die verskil tussen aftrekkings en bydraes?

AFTREKKINGS

BYDRAES

214

Bereken die totale aantal oortydure wat Jonas vir die week gewerk het.

b.o.




REKENINGKUNDE 4
ANTWOORDBOEK GRAAD 10
2.1.5 | Noem die statutére of wetlike aftrekking wat nog NIE afgetrek is van Jonas
se loon NIE. Moenie jou antwoord afkort nie.
1
2.1.6 | Verwys na VRAAG 2.1.5. Hoeveel moes van Jonas se loon afgetrek
geword het?
2
2.1.7 | Verwys na VRAE 2.1.5 en 2.1.6. Hoeveel is verskuldig aan die
Departement van Arbeid aan die einde van die maand? (Aanvaar daar is
vier weke in die maand.)
2
20

b.o.



REKENINGKUNDE 5
ANTWOORDBOEK GRAAD 10
2.2 SALARISJOERNAAL
Salarisjoernaal van Rapid Realtors vir Maart 2022 SJO
Totale Netto
VERDIENSTE AFTREKKINGS Aftrekkings Salaris BYDRAE
Werknemer
Basiese . . Mediese | Pensioen Mediese | Pensioen
Salaris Kommissie LBS Fonds Fonds WVF Fonds Fonds WVF
J. Smith 17 000 2750
H. Sonum
TOTAAL 4 000
30
TOTAAL
50

b.o.




VRAAG 3: ALGEMENE JOERNAAL

REKENINGKUNDE 6
ANTWOORDBOEK GRAAD 10

(23 punte ; 17 minute)

3.1  ALGEMENE JOERNAAL VAN JEVON WINKELS (Joernaalbeskrywings/redes
word nie verlang nie.)
Debiteure- Krediteure-
kontrole kontrole
Dat. Besonderhede F Dt Kt Dt Kt Dt Kt
31 Totale a/b 825 116 268 384
TOTAAL
23

b.o.




REKENINGKUNDE 7
ANTWOORDBOEK GRAAD 10
VRAAG 4: KREDITEURE VERSOENING EN INTERNE KONTROLE
(43 punte ; 32 minute)
4.1.1 ALGEMENE GROOTBOEK VAN BLUE WATER HANDELAARS
BALANSSTAAT REKENINGE AFDELING
KREDITEUREKONTROLE
Mrt | 1
17
4.1.2 KREDITEURELYS VAN BLUE WATER HANDELAARS SOOS OP
31 MAART 2022
NAAM Krediet
PE Handelaars
Together Winkels
Lindiwe Handelaars
Nommer Een Motors
Frans Verspreiders
18

b.o.




REKENINGKUNDE
ANTWOORDBOEK

GRAAD 10

4.2 INTERNE KONTROLE

4.2.1 | Verskaf TWEE interne kontrole maatreéls wat deur Lindiwe Handelaars
geimplementeer kan word om voorraad effektief te bestuur.

4.2.2 | Stel aksies voor wat geneem behoort te word deur Lindiwe Handelaars om

sy klante te behou. Verskaf TWEE punte.

TOTAAL

43

b.o.




REKENINGKUNDE 9
ANTWOORDBOEK GRAAD 10
VRAAG 5: KONSEPTE, ALGEMENE GROOTBOEK EN INTERNE KONTROLE
(44 punte ; 33 minute)
51 KONSEPTE
511
51.2
513
514
4
521 ALGEMENE GROOTBOEK REKENINGE
ALGEMENE GROOTBOEK VAN SOLLY GROOTHANDELAARS
Dt DEBITEUREKONTROLE Kt
Mei |1 |Saldo alb| 24 200| 00 |Mei |31 |Joernaal AJ 1210 00
krediete
31 |Joernaal AJ 1460| 00
debiete
10

b.o.




REKENINGKUNDE 10
ANTWOORDBOEK GRAAD 10
Dt HANDELSVOORRAAD Kt
Mei Saldo a/b| 28 300| 00 |Mei |31 |Donasies AJ 2400| 00
16
Dt SKRYFBEHOEFTES Kt
Mei Totale a/b 4 800| 00
8

b.o.




5.2.2

INTERNE KONTROLE

(@)

Verduidelik die betekenis van die konsep kredietterme.

Verskaf TWEE maatreéls wat deur die besigheid geimplementeer kan word
om vroeér betalings aan te moedig.

TOTALE PUNTE

REKENINGKUNDE 11
ANTWOORDBOEK GRAAD 10
2
4
44
TOTAAL: 200

EINDE



