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2023 Rekeningkunde Graad 10 Junie Eksamen Antwoordboek
	VRAAG 1: TRANSAKSIE-ONTLEDING

		NO
	HULPJOERNAAL
	ALGEMENE GROOTBOEK 
	BEDRAG


	UITWERKING OP


	
	
	REKENING GEDEBITEER
	REKENING GEKREDITEER
	
	

	
	
	
	
	
	B
	E
	L

	bv
	Algemene joernaal
	Onttrekkings
	Handelsvoorraad
	400
	-
	-
	0

	1.
	Kontantontvangstejoernaal
	Bank
	
	100 000
	
	
	

	2.
	
	Toerusting
	
	
	
	
	

	3.
	Kontantbetalingsjoernaal
	
	
	6 000
	
	
	

	4.
	Kontantontvangstejoernaal
	
	Verkope
	3 600
	
	
	

	
	
	Koste van verkope
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	Debiteurekontrole
	
	
	
	

	
	
	Handelsvoorraad
	
	1 200
	
	
	

	6.
	Kontantbetalingsjoernaal
	Bankkoste
	
	
	
	
	

	
	
	
	Bank
	520
	
	
	

	7.
	
	Bank
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Krediteureafslagoernaal
	
	
	790
	
	
	




	
		TOTALE PUNTE

	

	50






	VRAAG 2: AARP KONSEPTE EN ALGEMENE JOERNAAL

	
	
	
	

	2.1
	AARP KONSEPTE
	
	

	
		2.1.1
	

	2.1.2
	

	2.1.3
	

	2.1.4
	

	2.1.5
	



		

	5






	2.2
	ALGEMENE JOERNAAL(moenie omskrywings skryf nie)

		ALGEMENE JOERNAAL VAN MALOPE-HANDELAARS OP 31 MAART 2013

	
	Besonderhede
	Debiet
	Krediet
	Debiteurekontrole
	Krediteurekontrole

	
	
	
	
	Debiet
	Krediet
	Debiet
	Krediet

	A
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	B
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	C
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	D
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	E
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	G
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



		

	33




	
		TOTALE PUNTE

	

	38



	

	
	
	




	VRAAG 3 : DEBITEUREVERSOENING EN INTERNE BEHEER
	

	3.1
	DEBITEUREVERSOENING
	

	3.1.1
		[bookmark: _Hlk137274369]ALGEMENE GROOTBOEK VAN MOTSEPE-HANDELAARS

	DEBITEURE KONTROLEREKENING

	2023
Mei
	01
	
	
	
	
	2023
Mei
	31
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



		

	17




	
	
	
	

	3.1.2
		[bookmark: _Hlk137274816]Debiteurelys vanaf 31 Mei 2023
	

	M Sadiki
	
	

	Ek Zitha
	
	

	P Thebe (4 790
	
	 

	B Mpanza
	
	

	
	
	



		

	15






	3.2 INTERNE BEHEER
	

	
	

		3.2.1.
	Verskaf DRIE interne beheermaatreëls wat deur die besigheid geïmplementeer moet word om invordering van debiteure te verbeter.

	



		

	6




	
	

		3.2.2
	Noem DRIE interne beheermaatreëls wat geïmplementeer moet word om voorraad te beskerm

	















		

	6




	
	

	
	


	TOTALE PUNTE

	

	44



	VRAAG 4

	

	

	4.1.1
		[bookmark: _Hlk137991862]Verduidelik die verskil tussen salarisse en lone

	







	

	

	4




	

	4.1.2
		SALARISJOERNAAL VAN PP-HANDELAARS OP 31 MAART 2023

	
Werknemer
	
	AFTREKKINGS
	Totaal
aftrekkings
	
Netto
salaris

	
	Bruto salaris
	Pensioen
fonds
	Mediese
hulp
	LBS
	WVF
	
	

	Totale
	19 000
	1 520
	480
	4 9 00
	190
	7 090
	11 910

	Paul Monare
	15 000
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



	
	WERKGEWER SE BYDRAES

	
Werknemer
	Pensioen fonds
	Mediese
hulp
	WVF
	SDL

	Totale
	2 280
	960
	190
	190

	Paul Monare
	
	
	
	

	
	
	
	
	





		

	24




	
	
	
	




	4.2
	LONE: PROBLEEMOPLOSSING
	

	
	
	

	
	
	

	4.2.1
		Verskaf in elke geval EEN strategie wat geïmplementeer kan word om die geïdentifiseerde probleme op te los.

	
Probleem
	
Strategie/oplossing

	Twee werknemers verantwoordelik vir die kluissleutel
	



	Vermiste/gesteelde loonpakkies
	

	Minder aflewerings
	

	Te veel ure geëis vir oortyd
	



		

	8




	
		TOTALE PUNTE

	

	36



	
	













	VRAAG 5

	
	
	
	

	5.1
	ALGEMENE GROOTBOEK VAN HOGE HANDELAARS

	
	
	
	

	5.1.1
		TOERUSTINGREKENING

	April
	1
	Saldo
	b/d
	24 900
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



		

	5




	
	
	
	

	
	
	
	

	5.1.2
		KREDITEURE KONTROLEREKENING

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	



		

	12




	
	
	
	




	5.1.3
		HANDELSVOORRAADREKENING

	April
	1
	Saldo
	b/d
	38 460
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	




		

	15





	TOTALE PUNTE

	

	32



