	


	NAAM VAN DISTRIK

	

	

	REKENINGKUNDE GRAAD 10

	

	

	JUNIE 2023-EKSAMEN
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	NASIENBEGINSELS:

	

	1.
	Boetes vir plasing of swak aanbieding (bv. besonderhede) word slegs toegepas indien die kandidaat punte op die syfers vir daardie item verdien.

	2.
	Tensy anders vermeld, gee volpunte vir korrekte antwoord. As antwoord verkeerd is, merk bewerkings.

	3.
	As 'n vooraansuiweringsyfer as 'n finale syfer getoon word, ken die deelpunt toe vir die bewerking vir daardie syfer (nie die metodepunt vir die antwoord nie). Let wel: as syfers in memo gestipuleer word vir komponente van bewerkings, dra dit nie ook die metodepunt vir finale antwoord nie.

	4.
	Tensy anders aangedui, moet die positiewe of negatiewe effek van enige syfer oorweeg word om die punt toe te ken. Indien geen + of – teken of hakie verskaf word nie, neem aan dat die syfer positief is.

	5.
	Waar aangedui, kan deelpunte toegeken word om te onderskei tussen verskillende kwaliteite van antwoorde van kandidate.

	6.
	Waar strawwe toegepas word, kan die punte vir daardie afdeling van die vraag nie 'n finale negatief wees nie.

	7.
	Waar metodepunte vir bewerking toegeken word, moet nasiener die redelikheid van antwoord ondersoek.

	8.
	Operasie beteken 'kontroleer bewerking'. 'Een deel korrek' beteken bewerking en een deel korrek. Let wel: kontroleer bewerking moet +, -, x, ÷ of per memo wees.

	9.
	In berekeninge, moenie punte vir bewerkings toeken as teller en noemer omgeruil word nie – dit geld ook vir finansiële aanwysers.

	10.
	By die toekenning van metodepunte, maak seker dat kandidate nie volpunte kry vir enige item wat ten minste gedeeltelik verkeerd is nie. Dui aan met .

	11.
	Wees bewus van kandidate wat geldige alternatiewe buite die nasienriglyn verskaf. Let daarop dat een opmerking verskillende aspekte kan bevat.

	
	

	
	Die nasienriglyne bestaan ​​uit 8 bladsye.
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2023 Rekeningkunde Graad 10 Junie Eksamen Nasienriglyne

	VRAAG 1: TRANSAKSIE-ONTLEDING

		GEEN.
	FIEL
JOERNAAL
	ALGEMENE LÊER
	BEDRAG


	UITWERKING OP


	
	
	REKENING GEDEBITEER
	REKENING GEKREDITEER
	
	

	
	
	
	
	
	A
	O
	L

	bv
	Algemene joernaal
	Onttrekkings
	Handelsvoorraad
	400
	-
	-
	0

	1.
	Kontantontvangstejoernaal
	Bank
	Kapitaal
	100 000
	+
	+
	0

	2.
	Krediteurejoernaal
	Toerusting
	Krediteurekontrole
	2 520
	+
	0
	+

	3.
	Kontantontvangstejoernaal
	Bank
	Huurinkomste
	6 000
	+
	+
	0

	4.
	Kontantontvangstejoernaal
	Bank
	Verkope
	3 600
	+
	+
	0

	
	
	Koste van verkope
	Handelsvoorraad
	2 400
	-
	-
	0

	5.
	Debiteure-afslagjoernaal
	Debiteure afslag
	Debiteurekontrole
	1 800
	-
	-
	0

	
	
	Handelsvoorraad
	Koste van verkope
	1 200
	+
	+
	0

	6.
	Kontantbetalingsjoernaal
	Bankkoste
	Bank
	380
	-
	-
	0

	
	
	Rente op oortrokke rekening
	Bank
	520
	-
	-
	0

	7.
	Kontantontvangstejoernaal
	Bank
	Vaste deposito: Jozi Bank
	96 000
	-+
	0
	0

	
	
	Bank
	Rente op Vaste Deposito
	8 640
	+
	+
	0

	8
	Krediteureafslagjoernaal
	Krediteurekontrole
	Handelsvoorraad
	790
	-
	0
	-




	
Aanvaar KAJ,KBJ, KOJ
		TOTALE PUNTE

	

	50






	VRAAG 2: AARP KONSEPTE EN ALGEMENE JOERNAAL

	
	
	
	

	2.1
	AARP KONSEPTE
	
	

	
		2.1.1
	C

	2.1.2
	E

	2.1.3
	D

	2.1.4
	A

	2.1.5
	B



		

	5






	2.2
	ALGEMENE JOERNAAL(moenie omskrywings skryf nie)

		ALGEMENE JOERNAAL VAN MALOPE-HANDELAARS OP 31 MAART 2013

	
	Besonderhede
	Fol
	Debiet
	Krediet
	Debiteurekontrole
	Krediteurekontrole

	
	
	
	
	
	Debiet
	Krediet
	Debiet
	Krediet

	A
	Skryfbehoeftes
	
	2 100
	
	
	
	
	

	
	Handelsvoorraad
	
	
	2 100*
	
	
	
	

	B
	Debiteureagslag
Aanvaar G Button
	
	7 000

	

	
	
	
	

	
	K Kayla
	
	
	7 000
	
	7 000

	
	

	C
	Oninbare skuld
	
	450
	

	
	
	
	

	
	T Slim
	
	
	450*
	
	450
	
	

	D
	P Mahlaza
	
	3 000
	

	
	
	3000
	

	
	P Malaza
	
	
	
3 000*
	
	
	
	3000

	E
	Debiteurekontrole
	
	500
	

	500
	
	
	

	
	Oninbare skulde verhaal
	
	
	
500*
	
	
	
	

	F
	B Tloome
	
	1 000
	

	1 000
	
	
	

	
	B Tloome
	
	
	
1 000*
	
	
	
	1 000


	G
	R Mogale
	
	50
	
	50
	
	
	

	
	Rente-inkomste
	
	
	50
	
	
	
	



		

	33




	*een punt vir syfer op debiet- en kredietkant
		TOTALE PUNTE

	

	38



	

	
	
	




	VRAAG 3 : DEBITEUREVERSOENING EN INTERNE BEHEER
	

	3.1
	DEBITEUREVERSOENING
	

	3.1.1
		[bookmark: _Hlk137274369]ALGEMENE GROOTBOEK VAN MOTSEPE-HANDELAARS

	DEBITEURE KONTROLEREKENING

	2023
Mei
	01
	Saldo (13 930 – 470)
	b/d
	13 460
	
	2023
Mei
	01
	Bank en korting toegestaan
(36 690 + 958)
	KOJ
	37 648
	

	
	31
	Verkope
(59 060+380)
	DJ
	59 440
	
	
	31
	Debiteure afslag(13 520 + 280)
	DAJ
	13 800
	

	
	
	Kleinkas
	KKJ

	600
	
	
	
	Joernaalkrediete
1 290+ 3 832
	AJ
	5 122
	

	
	
	Joernaaldebiete
	AJ
	2 220
	
	
	
	Saldo
	c/d
	19 150
	*

	
	
	
	
	75 720
	
	
	
	
	
	75 720
	

	2023
Junie
	01
	Saldo
	b/d
	19 150
	*
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	3.1.2
		[bookmark: _Hlk137274816]Debiteurelys vanaf 31 Mei 2023
	

	M Sadiki (4 400 – 1500)
	2 900
	

	Ek Zitha (3 690+ 2 220)1 110 een punt +1 110 een punt 
	5 910
	

	P Thebe (4 790 - 958– 3 832) -4 790 twee punte 
	*0
	* Ken twee punte toe vir ‘n
nul

	B Mpanza (9 340+ 400 + 6 00)
	10 340
	

	
	19 150
	 een deel korrek
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	3.2 INTERNE BEHEER
	

	
	

		3.2.1.
	Verskaf DRIE interne beheermaatreëls wat deur die besigheid geïmplementeer moet word om invordering van debiteure te verbeter.

	Enige drie geldige puntePP PP PPeen punt vir gedeeltelik korrekte antwoord
● Sifting van debiteure voor goedkeuring van aansoeke om op krediet te koop
● Stuur state betyds/sms
● Stuur aanmaningsbriewe aan diegene wat laat betaal/nie hul rekeninge betaal nie
● bied afslag vir vroeë vereffening
● Hef rente op agterstallige rekeninge
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		3.2.2
	Noem DRIE interne beheermaatreëls wat geïmplementeer moet word om voorraad te beskerm

	Enige drie geldige puntePP PP PPeen punt vir gedeeltelik korrekte antwoord

· Gereelde en ewekansige voorraadopname
· Sekuriteitswagte by in- en uitgangspunte/ Sekuriteitsetikette op produkte/ Sekuriteitskameras
· Agtergrondkontrole voordat werknemers aangestel word
· Verdeling van pligte- die persoon wat die voorraad bestel, moet nie die een wees wat voorraad ontvang of die finansiële rekords voorberei nie.
· Al die goedere wat van verskaffers ontvang word, moet teen die aankoopbestelling, faktuur en afleweringsnota gekontroleer word.
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	TOTALE PUNTE

	

	44



	VRAAG 4

	

	

	4.1.1
		[bookmark: _Hlk137991862]Verduidelik die verskil tussen salarisse en lone

	· Salarisse word teen 'n vaste maandelikse tarief betaal ongeag die hoeveelheid werk wat verrig word
· Lone verdien word bereken volgens aantal ure gewerk

een punt vir gedeeltelik korrekte antwoord
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	4.1.2
		SALARISJOERNAAL VAN PP-HANDELAARS OP 31 MAART 2023

	
Werknemer
	
	AFTREKKINGS
	Totaal
aftrekkings
	
Netto
salaris

	
	Bruto salaris
	Pensioen
fonds
	Medies
hulp
	LBS
	WVF
	
	

	Totale
	19 000
	1 520
	480
	4 9 00
	190
	7 090
	11 910

	Paul Monare
	15 000
	1 200
	 320
	3 500
	 150
	 5 170
	 9 830

	
	 34 000
	  2 720
	  800
	 8 400
	 340
	 12 260
	 21 740



	
	WERKGEWER SE BYDRAES

	
Werknemer
	Pensioen fonds
	Medies
hulp
	WVF
	SDL

	Totale
	2 280
	960
	190
	190

	Paul Monare
	 1 800
	 640
	 150
	 150

	
	
	
	
	





		

	24




	   Kontroleer bewerking 

	
	




	4.2
	LONE: PROBLEEMOPLOSSING
	

	
	
	

	
	
	

	4.2.1
		Verskaf in elke geval EEN strategie wat geïmplementeer kan word om die geïdentifiseerde probleme op te los.

	
Probleem
	
Strategie/oplossing   

	
	Twee punte vir elk, ken een punt toe vir gedeeltelik korrekte antwoord

	Twee werknemers verantwoordelik vir die kluissleutel.
	· Die eienaar moet een werknemer aanstel om verantwoordelikheid vir die kluissleutel te aanvaar.
OF
· Verander die kluisslott(e) en stel 'n ander vertroude werknemer aan om verantwoordelikheid vir die kluis te aanvaar

	Vermiste/gesteelde loonpakkies
	· Dra die fondse via EFT oor na die rekeninge van werknemers.
· Gebruik e-beursie of onmiddellike geldoordrag van fondse.

	Minder aflewerings
	· Stel daaglikse of weeklikse teikens vir aflewerings.
· Hou toesig oor of monitor die produktiwiteitsvlakke van werknemers.

	Te veel ure geëis vir oortyd
	· Beperk ure gewerk vir oortyd.
· Oortyd moet deur die senior personeel gemagtig word
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		TOTALE PUNTE

	

	36



	
	











	VRAAG 5

	
	
	
	

	5.1
	ALGEMENE GROOTBOEK VAN HOGE HANDELAARS

	
	
	
	

	5.1.1
		TOERUSTINGREKENING

	April
	1
	Saldo
	a/b
	24 900
	April
	30
	Krediteurekontorle
	KAJ
	490

	
	30
	Krediteurekontrole
	KJ
	3 760
	
	
	Saldo
	o/b
	28 170

	
	
	
	
	28 660
	
	
	
	
	28 660

	Mei
	1
	Saldo
	a/b
	28 170 
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	5.1.2
		KREDITEURE KONTROLEREKENING

	April
	30
	Bank Korting ontvang
	KBJ
	21 990
	April
	1
	Saldo
	a/b
	21 350

	
	
	Totale afslag
	KAJ
	1 850
	
	30
	Totale aankope
	KJ
	17 700

	
	
	Kleinkas
	KKJ
	350
	
	
	
	
	

	
	
	Saldo
	o/b
	14 860
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	39 050
	
	
	
	
	39 050

	
	
	
	
	
	Mei
	1
	Saldo
	a/b
	14 860
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	5.1.3
		HANDELSVOORRAADREKENING

	April
	1
	Saldo
	a/b
	38 460
	April
	30
	Koste van verkope
	KOJ
	12 754

	
	30
	Bank
	KBJ
	10 736
	
	
	Koste van verkope
	DJ
	8 460

	
	
	Krediteurekontrole
	KAJ
	11 764
	
	
	Krediteurekontrole
	KJ
	984

	
	
	Koste van verkope
	DAJ
	260
	
	
	Onttrekkings
	AJ
	150

	
	
	
	
	
	
	
	Saldo
	o/b
	38 872

	
	
	
	
	61 220
	
	
	
	
	61 220

	Mei
	1
	Saldo
	a/b
	38 872
	
	
	
	
	

		TOTALE PUNTE: 32
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